Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 49/06), odredaba Zakona o internoj reviziji u javhom sektoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 47/08 i 101/16), i
¢lana 90. Statuta Opdine IlidZa (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/10 - Preciséeni tekst, 18/16),
Opcinski nacelnik donosi

PRAVILNIK O INTERNOJ REVIZUJI

OPCINE ILIDZA

1 OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom o internoj reviziji Opcine Ilidza (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja od znacaja
za rad interne revizije u Opcini llidza, uopdinskim sluzbama za upravu, opdinskim struc¢nim i drugim
sluzbama i Opéinskom pravobranilastvu llidZa, kao i javnim ustanovama Ciji je osnivac Op¢ina llidza

(u daljem tekstu: organizacione jedinice), a na temelju propisa koji ureduju internu reviziju u javhom

sektoru Federacije Bosne i Hercegovine.

Ovim Pravilnikom ureduju se svrha i cilj interne revizije, nezavisnost Sluzbe za internu reviziju (u daljem
tekstu: Sluzba), obaveze i ovlastenja interne revizije, izrada i izvrSenje planova interne revizije,
identificiranje indikatora prevare, godisnji izvjestaj, saradnja sa drugim institucijama, pristup podacima
interne revizije, izmjene i dopune pravilnika i druga pitanja vezana za obavljanje interne revizije.

Clan 2.
U smislu ovog Pravilnika, termini koji se u njemu koriste imaju sljedec¢a znacenja:

1. Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantska aktivnost kreirana sa ciljem da se
doda vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije.

2. Kodeks profesionalne etike podrazumijeva principe profesije i prakse interne revizije (integritet,
nezavisnost, objektivnost, povjerljivost i strucnost) i pravila ponasanja koja navode kako se trebaju ponasati
interni revizori u obavljanju svoje funkcije.

3. Centralna harmonizacijska jedinica (u daljem tekstu: CHJ) uspostavljena u okviru Federalnog ministarstva
finansija u Federaciji ovlastena je za razvoj u oblasti interne revizije, nadzor nad implementacijom svih
vazeéih propisa iz oblasti interne revizije, koordinaciju rada jedinica interne revizije u Federaciji i
izvjeStavanje o pomenutim aktivnostima.

4. Sukob interesa podrazumijeva svaki odnos koji nije, ili se ¢ini da nije, u najboljem interesu organizacije.
Sukob interesa nepovoljno utice na sposobnost pojedinca da objektivno ispuni svoje duznosti i
odgovornosti.

5. Metodologija rada interne revizije u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine propisuje nacin i
procedure obavljanja interne revizije kod korisnika javnih sredstava iz budZeta Federacije Bosne i
Hercegovine, kantona, gradova, opcina i vanbudZetskih fondova u Federaciji Bosne i Hercegovine i isti
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donosi i azurira CHJ u Federaciji Bosne i Hercegovine, uz saglasnost Koordinacijskog odbora CHJ Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.

Interna revizija obavlja se u skladu sa Standardima interne revizije koji se zasnivaju na Medunarodnim
standardima za profesionalnu praksu interne revizije, Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine, zakonima i drugim propisima koji ureduju ovu oblast, te dobrim praksama
u drzavama u okruzenju, kao i Etickim kodeksom za interne revizore u Federaciji Bosne i Hercegovine.

11 SVRHA | CILJ
Clan 4.
Svrha interne revizije je da sagleda i izvijesti o:

a) efikasnosti i adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrole u smislu identifikacije, ocjene i
upravljanje rizikom organizacijskih jedinica,

b) ispunjavanje zadataka i postizanje definiranih ciljeva organizacijskih jedinica,

c) usaglasenosti sa zakonima i ostalim propisima,

d) pouzdanosti, tac¢nosti i sveobuhvatnosti finansijskih i drugih poslovnih informacija,

e) efektivnosti, efikasnosti i ekonomicnosti poslovanja,

f) zastiti imovine i drugih resursa i preduzimanju mjera protiv mogucih gubitaka, zbog zloupotrebe,
loSeg upravljanja, gresaka, prevara i nepravilnosti,

g) uskladenost sa vec uspostavljenim politikama u organizacijskim jedinicama, procedurama,
zakonima i regulativama i

h) preduzetim mjerama po preporukama interne revizije, s ciliem otklanjanja slabosti i nepravilnosti.

Cilj interne revizije je da se doda vrijednost i unaprijedi cjelokupno poslovanje, poboljsa efikasnost u radu

svih organizacijskih jedinica, poboljsa efikasnost finansijskog upravljanja i sistema kontrola, kao i nastojanje
¢uvanja sredstava organizacije od gubitaka kao rezultata svih vidova nepravilnosti.

111 NEZAVISNOST SLUZBE ZA INTERNU REVIZIJU

Clan 5.
Sluzba je organizacijski i funkcionalno direktno odgovorna Opcinskom nacelniku Opcine llidzZa.

Sluzba je nezavisan o drugim organizacionim jedinicama u planiranju rada, obavljanju poslova interne
revizije i izvjeStavanju.

Interni revizori uklju€uju se u razvoj ili provodenje politika, sistema i procedura iskljucivo savjetodavno, u
skladu sa svim prijasnjim i/ili trenutaénim preporukama, koje je dala Sluzba.

Interni revizor ne moZe biti angaZovan na posebnim poslovima u komisijama, timovima odnosno
operativnim zadacima koji mogu biti predmet revizije.
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Nezavisnost internih revizora ostvaruje se nezavisnoS¢u u njihovom radu i nemogucénoséu da budu
otpusteni ili premjesteni na drugo radno mjesto zbog iznoSenja Cinjeni¢nog stanja i davanja odredenih
preporuka. Prije pokretanja disciplinskog postupka, premjestanja ili otpustanja internog revizora Opcinski
nacelnik duzan je dostaviti CHJ svu potrebnu dokumentaciju u vezi navedenog i zatraZiti misljenje, u skladu
sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

IV OBAVEZE | OVLASTENJA INTERNE REVIZIJE
Clan 6.

Glavni interni revizor ima sljedeée obaveze da:

a) pripremi Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva,

b) pripremi strateski plan na osnovu procjene rizika, a u saradnji sa rukovodstvom organizacionih
jedinica, za period od tri godine,

c) pripremi godisnji plan revizije na osnovu usvojenog strateskog plana i nakon Sto ga odobri
Opcinski nacelnik, osigurava njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim
izvrSavanjem,

d) organizuje i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti,

e) informise Opc¢inskog nacelnika o postojanju sukoba interesa,

f) informiSe Opcinskog nacelnika ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koji mogu
rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa radi daljnjeg postupanja,

g) dostavi izvjestaj interne revizije Opcinskom nacelniku, a ako je organizacija drugog nivoa koja nije
ispunila kriterije za uspostavljanje jedinice za internu reviziju i rukovodiocu te organizacije,

h) pripremi godisnji izvjesStaj o aktivnostima interne revizije,

i) evidentira sve aktivnosti revizije i cuva dokumentaciju koja se odnosi na internu reviziju,

j) osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ,

k) osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godisnji plan obuke Opcéinskom nacelniku
radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju,

1) vrsi godisnju procjenu mogucénosti i resursa Sluzbe i dostavlja preporuke Opc¢inskom nacelniku radi
uskladivanja sa godisnjim planom revizije,

m) saraduje sa Uredom za reviziju institucija u FBiH u razmjeni izvjestaja, dokumentacije i misljenja,

n) po potrebiinicira angaZiranje eksternih eksperata,

o) osigurava efikasno koristenje resursa dodijeljenih za izvrSavanje funkcije interne revizije,

p) usmjerava paznju CHJ na sve razlike u misljenjima izmedu internih revizora i rukovodstva Opéine
llidza,

q) izdaje godisnji izvjestaj u roku od 60 dana nakon zavrsetka svake fiskalne godine,

r) saraduje sa CHJ i izvjeStava je u skladu sa propisima,

s) izraduje misljenje interne revizije o funkcionisanju sistema internih kontrola za podrucja koja su bila
revidirana u prethodnoj godini u skladu sa propisima koji ureduju podnosenje lIzjave o fiskalnoj
odgovornosti i

t) obavljaidruge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji regulisu oblast interne
revizije u Federaciji BiH.

Clan 7.

Interni revizor ima slijedece obaveze:
a) ucestvovati u izradi strateskog i godiSnjeg plana interne revizije,
b) implementirati program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije u svojstvu voditelja
tima, ¢lana tima ili pojedinacno, ovisno o odluci Glavnog internog revizora,
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¢) informisati rukovodioca revidirane organizacione jedinice o pocetku revizije,

d) prouciti dokumentaciju i uslove znacajne za formulisanje objektivnog misljenja,

e) obrazloZiti nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz priloZzene dokaze,

f) informisati Glavnog internog revizora ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi sumnja na
nepravilnost i/ili prevare,

g) napraviti nacrt revizorskog izvjesStaja i razmotriti ga sa Glavnim internim revizorom i
predstavnicima revidirane organizacijske jedinice,

h) ukljuciti u zavrsni revizorski izvjestaj sva misljenja rukovodioca revidirane organizacione
jedinice,

i) dostaviti nacrt i konacni revizorski izvjestaj Glavhom internom revizoru,

j) informisati Glavnog internog revizora, odmah, u slucaju sukoba interesa vezano za reviziju,

k) vratiti sve originalne dokumente nakon zavrSene revizije,

[) cuvati svaku drZavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao tokom interne revizije,

m) Cuvati sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije i

n) obavljati i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliSu
oblast interne revizije u Federaciji BiH.

Clan 8.

Ovlastenje internog revizora proizlazi iz zakonskih i drugih propisa kojima je utvrdeno obavljanje interne
revizije.

Interni revizor ima slijedeca ovlastenja da:

a) slobodno pristupi u prostorije organizacionu jedinicu u kojoj vrsi reviziju, uzimajuéi u obzir
sigurnosna pravila i pravila dobrog ponasanja,

b) pristupi odgovarajuéoj dokumentaciji vezanoj za reviziju u organizacionoj jedinici u kojoj vrsi
reviziju, ukljuCujuc¢i i dokumentaciju koja ima karakter poslovne tajne i podacima koji su
elektronski Cuvani, osiguravajuc¢i zastitu tajnosti podataka u skladu sa zakonom,
podzakonskim i internim aktima,

c) traZi fotokopije, izvode ili potvrde spomenutih dokumenata i u izvjesnim sluc¢ajevima izuzima
originalne dokumente ostavljajuci kopiju sa potvrdom o izuzimaniju,

d) zahtijeva usmenu ili pisanu informaciju u vezi sa provodenjem interne revizije od bilo kojeg
zaposlenog ili rukovodioca organizacione jedinice koja se revidira,

e) zahtijeva informacije od drugih institucija vezano za aktivnosti interne revizije

Clan 9.
Opcinski nacelnik ima iskljucivo ovlastenje da inicira posebne zadatke konsultantske prirode koji se odnose
na internu reviziju, a koji nisu obuhvacdeni godisnjim planom interne revizije u okviru organizacije, vodedi
racuna o raspoloZivim resursima Sluzbe.

V IZRADA | IZVRSENJE PLANOVA INTERNE REVIZIJE

€lan 10.

Osnovne aktivnosti interne revizije provodit ée se kroz sljedece procese interne revizije:
1. Stratesko (trogodisnje) i godisnje planiranje revizije,
2. Testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,
3. lzvjeStavanje o rezultatima i davanje preporuka s ciljem poboljSanja poslovanja i
4. Pracenje realizacije datih preporuka.

Tonal =
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Clan 11.

Strateski plan rada interne revizije Opdéine llidZa radi se za period od tri godine u saradnji sa rukovodstvom
organizacijskih jedinica, a na osnovu analize rizika i donosi se do kraja tekuce godine za sljedeci trogodisnji
period.

Strateski plan rada interne revizije Opdéine llidZza za trogodis$nji period odobrava Opdinski nacelnik.

Clan 12.

Na osnovu odobrenog Strateskog plana rada interne revizije Opdéine llidza, Sluzba priprema za svaku
poslovnu godinu Godis$nji plan rada interne revizije Opcine llidzZa.

Godis$nji plan rada interne revizije Opcine llidza, koji je odobren od Opc¢inskog nacelnika, predstavlja osnov
za pokretanje pojedinacne interne revizije.

Clan 13.

Proces pojedinacne interne revizije obuhvata sljedeée faze:
a) Priprema i planiranje interne revizije
b) Utvrdivanje i dokumentiranje sistema
c) Identificiranje i procjena sistema internih kontrola
d) Testiranje kontrola
e) Ocjena sistema kroz formuliranje nalaza, stru¢nog revizorskog misljenja i preporuka
f) lzvjeStavanjei
g) Pradenje

Clan 14.

Po obavljenoj pojedinacnoj reviziji interni revizor sastavlja nacrt izvjestaja koji se dostavlja rukovodiocu
organizacijske jedinice kod kojeg je izvrSena revizija. O nacrtu izvjestaja se raspravlja s predstavnicima
revidirane organizacijske jedinice i usaglasava se €injenicno stanje prije sastavljanja konacnog izvjestaja.

Na osnovu revizorskog nalaza i preporuke, rukovodilac revidirane organizacijske jedinice priprema plan
aktivnosti za realizaciju istih, odreduje odgovorna lica i krajnji rok za preduzimanje neophodnih mjera i
radnji s ciljem realizacije preporuka u okviru njihove kompetentnosti. Doneseni plan aktivnosti odobrava
Opcinski nacelnik.

Konacni revizorski izvjestaj, koji odobrava rukovodilac SluZbe, dostavlja se Opcinskom nacelniku i
rukovodiocu revidirane organizacijske jedinice u roku ne duiem od 30 dana od dana izdavanja nacrta
izvjestaja.

Ne kasnije od Sest mjeseci kako je revizorski izvjestaj izdat, interni revizor propratit ¢e primjenu preporuka
interne revizije danih u ranijem izvjestaju interne revizije radi utvrdivanja da li su uposlenici organizacijske
jedinice koja je revidirana poduzeli korektivne aktivnosti. O rezultatima takvog pracenja interni revizor
informisat ¢e Opcinskog nacelnika.

Ukoliko nisu realizovane preporuke ili nisu poduzete aktivnosti na realizaciji rukovodilac organizacijske
jedinice kod koje je izvrSena revizija preuzima rizik nepreduzimanja akcije ili implementacije preporuka.
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Sluzba uspostavlja bazu podataka o preporukama interne revizije, te je azurira na osnovu podataka o
statusu provodenja preporuka.

VI IDENTIFICIRANJE INDIKATORA PREVARE
Clan 15.

Ako interni revizor identificira indikatore prevare u toku obavljanja revizije, prekida postupak revizije i o
tome bez odlaganja obavjestava Glavnog internog revizora.

Glavni interni revizor duzan je da o tome obavijesti Opcinskog nacelnika u skladu sa Zakonom o internoj
reviziji u javnom sektoru u FBiH. Op¢inski nacelnik je duzan poduzeti potrebne radnje i obavijestiti nadlezne
organe.

VII GODISNJI 1ZVIESTAJ
Clan 16.

U roku od 60 dana nakon zavrsetka godine, Glavni interni revizor izraduje Godisnji izvjestaj interne revizije
kojim se posebno obrazlazu izdati revizorski izvjestaji i ostale aktivnosti koje su zavrsene ili su u toku na dan
31. decembra prethodne godine.

Godisnji izvjestaj ukljucuje informacije o realiziranim aktivnostima interne revizije predvidenim godisnjim
planom interne revizije, pregled osnovnih zakljucaka iz svih internih revizija izvrsenih u toku godine, opée
ocjene sistema finansijskog upravljanja i kontrole, kao i analize svih slu¢ajeva koji su ukljucivali krsenje
propisa, te slucajeve koji su proslijedeni u toku godine TuZilastvu.

Kopija izvjestaja dostavlja se Opcéinskom nacelniku i CHJ.

Na zahtjev, godiSnji izvjestaj bit ée dostavljen i organima zakonodavne, izvrsne ili sudske vlastii Uredu za
reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Glavni interni revizor Opcinskom nacelniku dostavlja Godisnji izvjeStaj o radu Sluzbe. Ovaj izvjeStaj sadrzi
podatke o primjeni Standarda i Metodologije rada interne revizije, posebni dio sa pregledom planiranih i
obavljenih revizija, te pregled osnovnih zaklju€aka iz svih internih revizija izvrSenih tokom godine i

informacije o statusu implementacije preporuka sadrzanih u izvjeStajima interne revizije, kao i ostale
aktivnosti internog revizora.

VIII SARADNIJA SA DRUGIM INSTITUCJAMA

Clan 17.
Glavni interni revizor saraduje sa CHJ kako bi dobio sve potrebne smjernice, podatke i podrsku.

Glavni interni revizor obavezan je saradivati sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji, te mu pruziti sve
informacije koje se ti¢u sadrzaja okoncanih internih revizija.

31l
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Saradnja sa institucijama navedenim u stavu 1. i 2. ovog ¢lana, dokumentuje se u godiSnjem planu interne
revizije.

IX PRISTUP PODACIMA INTERNE REVIZIJE

Clan 18.
IzvjesStaj interne revizije je povjerljivi dokument.
Glavni interni revizor moze, uz odobrenje Opcinskog nacelnika, dostaviti konacéni revizorski izvjestaj
institucijama koje u skladu sa nadleznostima imaju pravo uvida u konacni revizorski izvjestaj, odnosno
rezultate rada interne revizije.
U slucaju trazenja informacija o radu interne revizije od strane ostalih zainteresiranih strana, Glavni interni
revizor postupa u skladu sa propisima koji ureduju pravo na pristup informacijama.

X IZMIJENE | DOPUNE PRAVILNIKA

Clan 19.

Glavni interni revizor je obavezan povremeno preispitati i raspraviti sadrzaj ovog Pravilnika sa Opcinskim
nacelnikom u cilju predlaganja izmjena i dopuna Pravilnika.

Glavni interni revizor predlaze aZuriranje Pravilnika u slijedeéim slucajevima:
a) prilikom organizacijskih promjena, ako te promjene uti¢u na organizacijsko ustrojstvo i djelokrug
rada interne revizije

b) kod promjene zakonskih okvira koje ureduju internu reviziju u javnom sektoru
c) u ostalim slucajevima koje se ocjene opravdanim za izmjenu Pravilnika.

X ZAVRSNE ODREDBE

€lan 20.

Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo" i objavljuje se na
mreznim stanicama Op¢ine llidzZa.
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